
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 371 

с углубленным изучением русского, английского и французского языков 

 Московского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

ПРИКАЗ 

18.10.2021 г.                                                                                            №316 

 

Об утверждении 

Положения о наставничестве  

Программы наставничества 

В соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 

”06 утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися”, письмом Минпросвещения России 

от 23.01.2020 N МР-42/02 ”О направлении целевой модели наставничества и 

методических рекомендаций“ (вместе с ”Методическими рекомендациями по 

внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися”). 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить

1.  1 Положение о наставничестве в ГБОУ школе № 371  Московского  района Санкт-

Петербурга.

1.2  Программу наставничества в ГБОУ школе  № 371 Московского района Санкт-

Петербурга.

1.3  Положение о программе наставничества в  ГБОУ школе  № 371 Московского

района Санкт-Петербурга.

1.4 Программу целевой модели наставничества  и Дорожную карту.

1.5  Сроки проведения мониторинга эффективности программы наставничества .

2.Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества Семкину С.А..,

учителя начальных классов.

3  .  Организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой модели

наставничества в сроки, установленные «Дорожной картой».



4. .06еспечить достижение результатов (показателей эффективности) внедрения 

целевой модели наставничества  

5.Разместить нормативные документы по внедрению целевой модели наставничества 

на официальном сайте . 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор        Н.А. Сильева 
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